CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO)

I. Identificadores de la asighatura

Clave: CIS 984114 Créditos: 12
Materia: Trabajo Social en el Campo Juridico

Departamento: Departamento de Ciencias Sociales

Instituto:  Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

Modalidad: Presencial

Carrera: Licenciatura en Trabajo Social

Nivel: Licenciatura Caracter: Obligatoria

Horas: 58 horas teoria y 4 horas practica Tipo: Curso
Il. Ubicacion

Antecedente(s): Ninguno Clave(s):

Consecuente(s): Ninguno Clave(s):

Ill. Antecedentes

Conocimientos:
Basicos sobre la Constitucion, Derechos Humanos, Estructura Gubernamental.

Habilidades:

Redaccion, manejo adecuado de Entrevista, Observacién, Sentido Comun y actitud critica, comunicacion
funcional, asertividad.

Actitudes y valores:

Responsabilidad, honestidad, Etica, solidaridad, discrecién y respeto,

IV. Propésitos generales

Orientara con propésitos de autogestion a los individuos que le presente su problemética en relacion
a situaciones. Penales laborales y civiles.

V. Compromisos formativos

Conocimientos:
Orientar y analizar en forma adecuada a las personas que enfrentan un problema juridico-legal
relacionado con las areas Penal, Familiar y Laboral.
Habilidades:
Reconocer y analizar la problematica de los individuos que requieren orientacion legal.
Actitudes y valores:
Fomentar el respeto a los Derechos Humanos y fomentar el cumplimiento de las obligaciones de los
ciudadanos entre si y ante las Autoridades.
Problemas a solucionar:
Aplicara los conocimientos adquiridos con la finalidad de estar en posibilidad orientar a los individuos
que requieran sus servicios, y en su caso derivar a las instancias correspondientes.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Aula grande aislada de ruidos

Laboratorio: No aplica Mobiliario: Mesa banco
Poblacién: 25

Material de uso frecuente: : Rotafolio y Retroproyector

Condiciones especiales: No aplica

VII. Contenidos y tiempos estimados

Temas Contenidos Actividades
l.Introduccién al curso. 1.1 Entrega del programa. 1.2 Localizara e imprimira la carta
Panorama general del curso. 1.3. descriptiva y mostrara al
Explicacion e informacion de la maestro. Utilizando la técnica
forma de evaluacion del curso. Philips 66, discutiran el
contenido y elaboraran y
firmaran una carta compromiso.




2. Derecho Penal.

3. Clasificacién de los
Delitos.

4. Delitos en particular.

2.1 Concepto del derecho Penal.
2.2. Cddigo Penal.

3.1. En funcion de su gravedad.
3.2. Seguln la forma de la conducta
del agente. 3.3. Por el resultado.
3.4. Por el dafio que causan. 3.5.
Por su duracion. 3.6. Por el
elemento interno o culpabilidad.
3.7. En funcion de su estructura o
composicién. 3.8. Por el nimero de
actos. 3.9. Atendiendo a los sujetos
que intervinieron. 3.10. Por su
forma de persecucion. 3.11.
Querella, Oficio y Flagrancia.

4.1. Delitos contra la Vida y la
Integridad corporal

4.1.1 Lesiones.

4.1.2 Homicidios.

4.1.3 Lesiones y Homicidios
atenuados, agravados y calificados
4.1.4 Ayuda o induccion al suicidio
4.1.5 Aborto.

4.2 Delitos contra la libertad y
seguridad sexual y el normal
desarrollo psicosexual.

4.2.1 Violacion.

4.2.2 Estupro.

4.2.3 Abuso Sexual.

4.2.4 Hostigamiento Sexual.
4.2.5 Incesto

4.3 Delitos contra la libertad
Personal

4.3.1 Privacion de la Libertad
Personal (Rapto).

4.4 Delitos contra el Patrimonio.
4.4.1 Robo. 4.4.2 Robo
equiparado, atenuado, calificado y
agravado.

4.5 Delitos que atentan contra el
cumplimiento de la obligacién
alimentaria.

4.6 Delitos contra la Familia.

4.7 Delitos contra la afiliacion y la
Institucién del Matrimonio.

Controles de lectura

Exposiciones docentes y de
estudiantes.

Investigaran en los diversos
medios de comunicacion la
incidencia de los delitos y los
clasificaran segun lo visto en
este capitulo.

Los alumnos actuaran
diversos problemas legales y
aportaran las posibles
soluciones. Ademas expondran
basandose en sus propias
experiencias o por los medios
de comunicacion, un ejemplo
de alguna de las conductas
penales de este capitulo.




5. Averiguacion Previa.
(Procedimiento Federal)

6. Introduccion al Nuevo
Sistema de Justicia Penal
(CHIHUAHUA).

7. Derecho Familiar o de
Familia

8. Matrimonio.

9 Divorcio.

10. Parentesco y Alimentos.

11. De la paternidad y
Filiacion.

12. La adopcioén.

4.8 Violencia Famiiar
4.9 Bigamia.
4.10 Adulterio.

4.11 Delitos contra la Moral
Publica. 4.11.1 Ultrajes a la moral
publica. 4.11.2 Corrupcién de
menores e incapacitados.

4.11.3 Lenocinio.

5.1 Objeto de la averiguacién
previa.

5.2 Funcién del Ministerio Publico.
5.3 Conclusién de la averiguacion
previa.

6.1 Disposiciones Generales. 6.2
Actos Procesales. Sujetos
Procesales.

Solicitud de un Juicio Oral al
Programa de Derecho

7.1 Concepto. 7.2 Importancia para
la formacioén de un Trabajador(a)
Social.

8.1. Requisitos para contraer
matrimonio. 8.2. Derechos y
Obligaciones que nacen del
matrimonio. 8.3. Regimenes
matrimoniales. 8.4. Matrimonios
nulos e ilicitos.

9.1. Concepto de divorcio. 9.2.
Divorcio voluntario, contencioso y
necesario. 9.3. Causales del
divorcio.

10.1. Conceptos. 10.2. Clases de
parentesco

11.1. Hijos del matrimonio. 11.2.
Pruebas de la filiacion de los hijos
nacidos del matrimonio. 11.3. La

legitimacion. 11.4. Reconocimiento
de hijos nacidos fuera del
matrimonio.

12.1. Requisitos de la adopcidn.
12.2. Derechos y Obligaciones.

Elaboraran un documento que
contenga los elementos.
constitutivos de la averiguacion
Previa.

Invitaran a T. Sociales de las
diversas areas a comentar sus
experiencias en el campo
juridico.

Debate y conclusiones por
equipo por escrito.

El alumno leeré el capitulo.
correspondiente y elaborara un
resumen.

Con la técnica de trabajo
colaborativo resumiran los
contenidos del tema

Investigacion documental y
discusion dirigida, al final
laboraran un documento con
las conclusiones.

Debate y discusion con
conclusiones por escrito.

Elaboraran un documento que
contenga los elementos
constitutivos de la Adopcién.




13. Patria Potestad.

14. Tutela.

15. Emancipacién y mayoria
de edad.

16. Derecho Laboral
(Concepto). Relaciones
Individuales de trabajo.

17. Condiciones de trabajo.

18. Derechos y obligaciones
de los trabajadores y de los
patrones.

13.1. Efectos de la Patria Potestad
respecto de las personas de los
hijos. 13.2. Efectos de la Patria
Potestad respecto de los bienes de
los hijos. 34.3. Modos de acabarse
y suspenderse la Patria Potestad.

14.1 Concepto. 14.2.
Disposiciones Generales. 14.3.
Tutela testamentaria. 14.4. Tutela
legitima de los menores. 14.5.
Tutela legitima de los menores
incapacitados. 14.6. Tutela dativa.
14.7. Personas inhabiles para el
desempefio de la tutela. 14.8. De
las excusas para el desempefio de
la tutela. 14.9. Extincion de la
tutela.

15.1 Concepto. 15.2 Requisitos

16.1. Duracion de las relaciones de
trabajo 16.2. Suspension de los
efectos de las relaciones de trabajo.
16.3. Rescisién de las relaciones de
trabajo. 16.4. Terminacion de las
relaciones laborales.

17.1. Jornada de las relaciones de
trabajo y tiempo extraordinario.
17.2. Dias de descanso 17.3.
Vacaciones y prima vacacional.
17.4. Salario minimo. 17.5.
Aguinaldo. 18.6. Participacion de
los trabajadores en las utilidades de
la empresa.

18.1. Derechos y obligaciones de
los patrones. 18.2. Derechos y
obligaciones de los trabajadores
18.3. Capacitacion y desarrollo de
los trabajadores. 18.4. Derechos de
preferencia, antigliedad y ascensos.
18.5. Trabajo de mujeres. 18.6.
Trabajo de menores

Controles de lectura y
conclusiones por escrito.

Leeran el capitulo
correspondiente y elaborara un
control de lectura.

Leeran el capitulo
correspondiente y elaborara un
control de lectura.

Los alumnos actuaran
diversos problemas laborales y
aportaran las posibles
soluciones segun este capitulo.

El alumno leera el capitulo
correspondiente y elaborara un
resumen.

El alumno llevara a cabo una
entrevista con un empleador y
un empleado a fin de realizar
un analisis para identificar si
cumplen o no con lo
establecido en la ley.




19. Relaciones colectivas de | 19.1. Sindicatos 19.2. Contrato Debate y discusion sobre las

trabajo. colectivo de trabajo. 19.3 ventajas o desventajas de los
Reglamento interior de trabajo. sindicatos con conclusiones por
19.4. Huelgas requisitos de escrito.

procedibilidad.

20. Riesgos de trabajo. 20.1. Tipos de incapacidades. 20.2. | Visita Institucional al IMSS
Prestaciones del IMSS

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:
a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes
bibliograficas, hemerograficas y en Internet.

b) Elaboracién de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:
a) aproximacion empirica a la realidad
b) busqueda, organizacion y recuperacion de informacién
c) comunicacién horizontal
d) descubrimiento
e) ejecucién-ejercitacion
f) eleccion, decision
g) evaluacion
h) experimentacion
i) extrapolacién y trasferencia
j) internalizacion
k) investigacion
[) meta cognitivas
m) planeacién, prevision y anticipacion
n) problematizacion
0) proceso de pensamiento l6gico y critico
p) procesos de pensamiento creativo divergente y lateral
() procesamiento, apropiaciéon-construccién
r) significacion generalizacién
s) trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion
a) Institucionales de acreditacion:
Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos.
Pago de derechos
Calificacion ordinaria minima de 7.0
Permite examen Unico: Si (Unicamente alumnos proximos a graduar)
b) Evaluacion del curso
Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Ejemplo:

Exadmenes Parciales 30%
Temas a exponer 20%
Participacion 10%
Controles de lectura y tareas 20%

Ensayos 20%




X. Bibliografia

A) Bibliografia obligatoria
Cébdigos y Leyes

Derecho de Familia y Sucesiones

Derecho Mexicano del Trabajo

Derecho Penal, Irma G. Amuchatgui, Editorial Harla.

Derecho Penal Mexicano, Francisco Gonzéalez de la Vega, Editorial Porrda.
Lineamientos Elementales del Derecho Penal, Fernando Castellanos, Editorial Porria.

Penal, Civil, Ley Federal del trabajo, Ley del IMSS, Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

XI. Perfil deseable del docente
Trabajador (a) social y abogado (a) con grado de Maestria en cualquiera de las 2 areas.

XIl. Elaboracion de la Carta descriptiva

Responsable del Departamento: Mtro. Luis Alfonso Herrera Robles

Coordinadora del Programa: MTS. Rosario Rosales Lerma

Fecha de Elaboracion: 4 de Diciembre de 2009

Elaboré: MC. Zulema Bolivar, MTF. Leticia Ortiz Aguilar y MTS. Rosario Rosales Lerma.
Fecha de redisefio: Mayo 7 del 2014

Redisefd: MTF. Leticia Ortiz Aguilar




